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ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛАСНА РАДА

Дев’ята сесія VIII скликання

Р І Ш Е Н Н Я

         2023				         Ужгород					№


	Про затвердження Положення про проведення  конкурсу  на  посаду керівника  комунального закладу професійної (професійно-технічної) освіти Закарпатської обласної ради
	



Відповідно до статей 43, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 24 Закону України «Про професійну (професійно-технічну) освіту», з метою визначення загальних засад проведення конкурсу на посаду керівника комунального закладу професійної (професійно-технічної) освіти Закарпатської обласної ради, обласна рада в и р і ш и л а:  
       
1. Затвердити Положення про проведення конкурсу на посаду керівника комунального закладу професійної (професійно-технічної) освіти Закарпатської обласної ради (додається).
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на  заступника голови обласної державної адміністрації, заступника голови обласної ради та постійну комісію обласної ради з питань освіти, науки, духовності та національних меншин. 



Голова  ради                                                                 Володимир ЧУБІРКО




ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення обласної ради
                                                                                                2023  №   

ПОЛОЖЕННЯ 
про проведення конкурсу на посаду керівника комунального закладу 
професійної (професійно-технічної) освіти 
Закарпатської обласної ради

І. Загальні положення
1. Це Положення визначає загальні засади проведення конкурсного відбору на заміщення посаду керівника комунального закладу професійної (професійно-технічної) освіти (далі – конкурс), засновником якого є Закарпатська обласна рада. 
2. Конкурсний відбір складається з таких етапів:
1) прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;
[bookmark: n18]2) оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;
[bookmark: n19]3) прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;
[bookmark: n20]4) перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам та допущення кандидатів до участі у конкурсі;
[bookmark: n21]5) проведення загальних зборів трудового колективу комунального закладу професійної (професійно-технічної) освіти (далі – заклад) – рейтингове голосування;
[bookmark: n22]6) співбесіда з кандидатами на посаду керівника та визначення переможця конкурсу на засіданні конкурсної комісії;
[bookmark: n23]7) оприлюднення результатів конкурсу.
3. Рішення про проведення конкурсу приймає відповідний структурний підрозділ Закарпатської обласної державної адміністрації, до компетенції якого належить забезпечення розвитку освіти відповідно до законодавства (далі – уповноважений орган):
[bookmark: n25] - протягом п’яти робочих днів з дати прийняття рішення про утворення нового закладу;
[bookmark: n26]- в день утворення вакантної посади керівника закладу;
- протягом місяця з дня утворення вакансії у разі дострокового припинення повноважень керівника закладу;
[bookmark: n27]- упродовж десяти робочих днів з дня визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.
[bookmark: _Hlk128585701]4. У разі, якщо структурний підрозділ Закарпатської обласної державної адміністрації не приймає рішення про проведення конкурсу у терміни, визначені пуктом 3 цього розділу, Закарпатська обласна рада – своїм рішенням, а у міжсесійний період – голова обласної ради своїм розпорядженням може оголосити конкурс на заміщення посади керівника закладу і визначити виконачий апарат Закарпатської обласної ради уповноваженим органом з  організації та проведення конкурсного відбору відповідно до цього Положення.
5. Після прийняття рішення засновником про проведення конкурсу з підстав, визначених пунктом 4 цього положення, структурний підрозділ Закарпатської обласної державної адміністрації не приймає жодних рішень щодо конкурсного відбору.

ІІ. Оголошення конкурсного відбору 
на посаду керівника закладу професійної (професійно-технічної) освіти
1. Уповноважений орган – своїм рішенням оголошує конкурс на заміщення посади керівника закладу професійної (професійно-технічної) освіти у строки, визначені пунктом 3 Розділу І цього Положення .
 2. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на веб-сайті уповноваженого органу та/або веб-сайті закладу (у разі його наявності) наступного робочого дня з дня прийняття рішення про проведення конкурсу та має містити:
1) [bookmark: n29]повне найменування і місцезнаходження закладу;
2) [bookmark: n30]найменування посади, посадові обов’язки та умови оплати праці працівника;
3) [bookmark: n31]кваліфікаційні вимоги до керівника закладу (особи, які вільно володіють державною мовою та мають відповідний сертифікат державного зразка, мають вищу освіту другого рівня за ступенем магістра (спеціаліста), моральні якості і фізичний стан яких дають змогу виконувати обов’язки керівника закладу, стаж педагогічної роботи не меньше двох років та стаж роботи на керівних посадах системи професійної (професійно-технічної) освіти або у галузі економіки, для якої здійснюється підготовка робітничих кадрів у цьому закладі освіти, не менше трьох років);
4) [bookmark: n32]вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі у конкурсі;
5) [bookmark: n33]дату та місце початку конкурсного відбору, його тривалість;
6) [bookmark: n34]прізвище, ім’я, номер телефона та адресу електронної пошти особи, яка уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у конкурсі.
[bookmark: n35]3. Претенденти для участі у конкурсі подають такі документи:
1) заяву про участь у конкурсі на ім'я засновника;
2) особовий листок з обліку кадрів з фотографією розміром 3х4 сантиметри;
3) автобіографію та резюме;
4) копії документів про вищу освіту;
5) довідку про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду, яка видається відповідно до Порядку проведення обов’язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 вересня 2000 р. № 1465;
6) довідку про наявність або відсутність судимості;
7) витяг з Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні правопорушення;
8) копію паспорта громадянина України, засвідчену претендентом;
9) копію трудової книжки та/або інші документи, які підтверджують стаж роботи;
10) письмову згоду на збір та обробку персональних даних;
11) копію документа, що підтверджує вільне володіння державною мовою;
12) проєкт стратегії розвитку закладу;
13) мотиваційний лист, складений у довільній формі.
Претендент може подати інші документи, які підтверджуватимуть його професійні та /або моральні якості. 
Копії документів, які подаються претендентом (крім копії паспорта громадянина України), можуть бути засвідчені за місцем роботи претендента, уповноваженим органом або нотаріально.
4. Документи кандидати подають особисто до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк, що може становити від 20 до 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.
[bookmark: n56]Уповноважена особа приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.
[bookmark: n57]Уповноважена особа здійснює перевірку документів, поданих кандидатами.
[bookmark: n58]У разі виявлення недоліків у поданих документах кандидати протягом відведеного в оголошенні про проведення конкурсу строку на подання документів мають право їх усунути.
Документи, подані претендентами після закінчення встановленого строку, не розглядаються та повертаються особам, які їх подали.
Особа, яка перемогла у конкурсному відборі на заміщення посади керівника, надає до конкурсної комісії для ознайомлення оригінали документів, зазначених у пункті 5 цього розділу. 
5. Конкурсна комісія, проводить перевірку відповідності претендентів встановленим вимогам. Проведення перевірки відповідності претендентів вимогам до керівника здійснюється конкурсною комісіє на підставі копії трудової книжки претендента та наданих ним документів. 
6. Упродовж п’яти робочих днів із дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі, конкурсна комісія на засіданні приймає рішення про недопущення до участі у конкурсному відборі осіб, які подали документи, необхідні для участі в конкурсі, що не відповідають вимогам, зазначеним в оголошенні про проведення конкурсу. Документи, що надійшли після завершення строку їх подання, конкурсною комісією не розглядаються.  Усі претенденти, які своєчасно подали документи для участі в конкурсному відборі, письмово повідомляються конкурсною комісією про прийняте рішення щодо їх кандидатур не пізніше, ніж протягом десяти календарних днів з дати закінчення строку подання претендентами документів.
7. Протягом десяти календарних днів з дати закінчення строку подання претендентами документів конкурсна комісія визначає кандидатури претендентів на зайняття посади керівника закладу професійної (професійно-технічної) освіти для проведення рейтингового голосування.  
Після внесення кандидатів на посаду керівника, які відповідають зазначеним вимогам, до конкурсної комісії, кандидати зобов’язані додатково подати проєкт стратегії розвитку закладу освіти безпосередньо до закладу освіти.
Конкурсна комісія своїм рішенням призначає дату проведення загальних зборів трудового колективу закладу, на яких кандидати представляють програму розвитку закладу, та невідкладно направляє копію рішення до навчального закладу.
[bookmark: n61]На загальних зборах трудового колективу закладу на підставі відповідних матеріалів, виступів кандидатів, шляхом таємного голосування відбувається рейтингове голосування.
8. Кандидат має право:
1) проводити зустрічі з працівниками та здобувачами освіти закладу освіти;
2) визначати спостерігача за ходом рейтингового голосування;
3) бути присутнім під час рейтингового голосування за місцем його проведення;
4) бути присутнім під час проведення підрахунку голосів та складення протоколу про результати рейтингового голосування.
Кандидат може мати інші права, зумовлені його участю у конкурсному відборі.
Усі кандидати мають рівні права.
9. Проєкти стратегій розвитку закладу освіти обов’язково оприлюднюються на офіційному вебсайті закладу та можуть публічно обговорюватись перед рейтинговим голосуванням на зустрічах та зборах трудового колективу закладу фахової передвищої освіти.

ІІІ. Склад, порядок формування та діяльності конкурсної комісії, її повноваження

1. Персональний склад конкурсної комісії, у тому числі голова, заступник голови та секретар конкурсної комісії, затверджується рішенням уповноваженого органу. Зміни до складу конкурсної комісії вносяться рішенням органу управління.
2. Конкурсна комісія утворюється рішенням уповноваженого органу не пізніше ніж через 10 днів після оприлюднення рішення про проведення конкурсу.
3. Оголошення про початок формування конкурсної комісії оприлюднюється на офіційному вебсайті уповноваженого органу одночасно з оприлюдненням рішення про проведення конкурсу. Пропозиції щодо кандидатур до складу конкурсної комісії подаються уповноваженому органу протягом 7 календарних днів із моменту оприлюднення оголошення.
4. [bookmark: n36][bookmark: n37]Керівник уповноваженого органу не може бути головою конкурсної комісії. Загальна чисельність членів конкурсної комісії має бути від 9 до 12 осіб.
[bookmark: n38]До складу конкурсної комісії входять:
1) [bookmark: n39]до трьох представників Закарпатської обласної ради, а саме:
 - голова обласної ради/перший заступник голови обласної ради/заступник голови обласної ради; 
- депутат обласної ради з числа членів профільної постійної комісії обласної ради з питань освіти;
 - депутат обласної ради з числа членів постійної комісії обласної ради з питань регіонального розвитку, адміністративно-територіального устрою, комунального майна, приватизації, агропромислового комплексу, розвитку села та земельного устрою
2) до трьох представників трудового колективу закладу, делегованих загальними зборами, один з яких є представником первинної профспілкової організації, що діє у закладі (за згодою);
3) [bookmark: n40]до двох представників від роботодавців, для яких здійснюється підготовка кваліфікованих робітників та молодших спеціалістів (за згодою);
4) [bookmark: n41]до двох представників уповноваженого органу, один з яких здійснює приймання документів на конкурс;
5) [bookmark: n42]представник науково (навчально)-методичного центру (кабінету) професійно-технічної освіти;
[bookmark: n43]6) представник зареєстрованої громадської (за наявності – профільної) організації (за згодою). 
[bookmark: n54][bookmark: n55]5. Членом конкурсної комісії не може бути особа щодо якої є документально підтверджена інформація про:
1) наявність судимості за вчинення умисного злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку;
2) накладення адміністративного стягнення за корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення – протягом трьох років із дня набрання відповідним рішенням суду законної сили;
3) наявність конфлікту інтересів.
[bookmark: n44]6. Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу. Конкурсна комісія приймає рішення шляхом персонального голосування її членів. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови, за його відсутності з поважних причин – заступника голови конкурсної комісії.
[bookmark: n45]Рішення конкурсної комісії оформлюються протоколом, який підписують усі присутні члени конкурсної комісії.
Засідання конкурсної комісії проводяться у приміщенні уповноваженого органу. Уповноважений орган забезпечує діяльність конкурсної комісії.
Рішення конкурсної комісії приймаються шляхом відкритого поіменного голосування. Пропозиція про включення питання до порядку денного може бути поставлена на голосування на вимогу будь-якого члена конкурсної комісії.
У разі відсутності на засіданні голови або секретаря конкурсної комісії їх обов’язки виконує заступник голови комісії та/або один із членів конкурсної комісії, обраний на її засіданні.
[bookmark: n46]Члени конкурсної комісії діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості. Не допускаються будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів конкурсної комісії та учасників конкурсу, зокрема з боку уповноваженого органу чи засновника.
[bookmark: n59][bookmark: n60]7. У разі виникнення у члена конкурсної комісії обставин, передбачених пунктом 6 розділу ІІІ цього Положення, такий член конкурсної комісії зобов’язаний невідкладно самостійно подати уповноваженому органові письмову заяву про самовідвід. 
7.1. У разі виникнення (виявлення) у члена конкурсної комісії обставин, передбачених пунктом 6 розділу ІІІ цього Положення, після формування складу конкурсної комісії такий член конкурсної комісії підлягає заміні відповідним суб’єктом подання, який запропонував кандидатуру зазначеного члена конкурсної комісії, не пізніше наступного робочого дня після встановлення (виявлення) зазначених обставин.
7.2. Повноваження члена конкурсної комісії припиняються рішенням уповноваженого органу, якщо ним пропущено без поважних причин два або більше засідань конкурсної комісії поспіль. Поважними причинами відсутності члена конкурсної комісії на її засіданні є відрядження, тимчасова непрацездатність, відпустка.
[bookmark: n62]9. Заміна, припинення повноважень члена або членів конкурсної комісії не має наслідком зупинення її роботи (крім випадку, коли конкурсна комісія є неправоможною відповідно до пункту 6 розділу ІІІ цього Положення).

ІV. Підготовка проведення рейтингового голосування

1. Керівник (або особа, яка тимчасово виконує ці обов’язки) зобов’язаний, протягом трьох календарних днів із дати отримання рішення конкурсної комісії про призначення дати проведення загальних зборів трудового колективу закладу, видати наказ про організацію рейтингового голосування, в якому, зокрема, визначається:
- персональний склад виборчої комісії (не менше трьох осіб);
	- час та місце проведення зборів трудового колективу 
Проєкт наказу про організацію рейтиногового голосування письмово погоджується профспілковою організацією закладу освіти (за умови наявності такої) та з головою конкурної комісії.
2. Виборча комісія діє відповідно до цього Положення .
До складу виборчої комісії включаються викладачі, майстри виробничого навчання та інші працівники закладу освіти. Кандидат не може бути членом виборчої комісії. Виборча комісія на першому засіданні обирає зі свого складу голову, заступника голови та секретаря.
Особи виборчої комісії, здійснюють свої повноваження на громадських засадах і на час виконання ними зазначених повноважень можуть звільнятися від основної роботи у закладі освіти, в якому проводиться рейтингове голосування, зі збереженням за ними заробітної плати відповідно до умов колективного договору.
3. Керівник закладу освіти (або особа, яка тимчасово виконує ці обов’язки) зобов’язаний забезпечити створення належних умов для роботи виборчої комісії, надавати інформацію та документи, необхідні для виконання покладених на неї завдань, а також надати виборчій комісії окремі придатні для роботи приміщення, забезпечити наявність у таких приміщеннях необхідних засобів зв’язку, оргтехніки тощо.
4. Рейтингове голосування проводиться таємно. Інформація про дату, час і місце проведення рейтингового голосування підлягає оприлюдненню конкурсною комісією та керівництвом закладу не пізніше ніж за три календарних дні до дати його проведення з використанням інформаційних ресурсів закладу освіти (дошки оголошень, офіційного вебсайту тощо).
5. Під час рейтингового голосування та підрахунку голосів має право бути присутнім представник уповноваженого органу та представник конкурсної комісії, один спостерігач від кожного кандидата, а також по одному спостерігачу від громадських організацій. Член конкурсної комісії може брати участь у загальних зборах колективу без будь-яких обмежень. 
Порядок акредитації громадських спостерігачів визначається конкурсною комісією.
6. Міністерство освіти і науки України може делегувати свого представника (представників) на час проведення рейтингового голосування до закладу освіти незалежно від сфери управління.
7. Приміщення для рейтингового голосування повинне бути обладнане достатньою кількістю кабін для таємного рейтингового голосування. Розміщення обладнання у приміщенні для рейтингового голосування здійснюється у такий спосіб, щоб місця видачі бюлетенів для рейтингового голосування, вхід і вихід із кабін для таємного рейтингового голосування, виборчі скриньки перебували у полі зору членів виборчої комісії та осіб, які мають право бути присутніми у приміщенні для рейтингового голосування. У кабінах для таємного рейтингового голосування необхідно забезпечити наявність належного освітлення та засобів для заповнення бюлетеня рейтингового голосування.
8. Організація проведення рейтингового голосування, підтримання належного порядку у приміщенні для рейтингового голосування та забезпечення таємності рейтингового голосування покладаються на виборчу комісію.
Голова виборчої комісії перед початком рейтингового голосування:
- надає для огляду членам виборчої комісії, присутнім кандидатам, а також спостерігачам усі наявні на виборчій дільниці виборчі скриньки;
- передає необхідну кількість бюлетенів для рейтингового голосування членам виборчої комісії, які видають бюлетені виборцям;
- передає членам виборчої комісії, які видають бюлетені для рейтингового голосування, список виборців. 
Відповідні члени виборчої комісії забезпечують їх збереження і дотримання порядку використання.
9. Член виборчої комісії здійснює видачу бюлетеня для рейтингового голосування за умови пред’явлення виборцем документа, що посвідчує особу. Перелік таких документів затверджується конкурсною комісією. Особа, яка отримує бюлетень для рейтингового голосування, ставить у списку виборців навпроти свого прізвища підпис.
10. Бюлетень для рейтингового голосування заповнюється виборцем особисто в кабіні для таємного рейтингового голосування. Під час заповнення бюлетенів забороняється присутність у кабіні для таємного рейтингового голосування інших осіб, здійснення фото- та відеофіксації у будь-який спосіб. Особа, яка внаслідок фізичних вад не може самостійно заповнити бюлетень для рейтингового голосування, має право за дозволом голови виборчої комісії скористатися допомогою іншої особи, крім членів виборчої комісії, кандидатів, а також спостерігачів.
У бюлетені для рейтингового голосування виборець у квадраті навпроти прізвища кандидата, за якого він голосує, проставляє позначку ("+") або іншу, що засвідчує волевиявлення. Виборець може голосувати лише за одного кандидата або не підтримувати жодного. 
Виборець опускає заповнений бюлетень для рейтингового голосування у скриньку. Забороняється фотографувати заповнені бюлетені або розкривати таємність волевиявлення в будь-який інший спосіб. 
11. Після завершення рейтингового голосування приміщення для рейтингового голосування зачиняється і в ньому мають право перебувати тільки члени виборчої комісії, представники уповноваженого органу, Міністерства освіти і науки України, представник конкурсної комісії та члени конкурсної комісії, кандидати та спостерігачі.
12. Скриньки для рейтингового голосування після перевірки цілісності пломб та печаток відкриваються членами виборчої комісії почергово. Під час відкриття скриньки її вміст викладається на стіл, за яким розміщуються члени виборчої комісії.
13. Підрахунок голосів членами виборчої комісії починається негайно після закінчення рейтингового голосування та проводиться відкрито у тому ж приміщенні, де відбувалося рейтингове голосування, без перерви і закінчується після складення та підписання протоколу про результати рейтингового голосування.
14. Члени виборчої комісії підраховують загальну кількість виданих для рейтингового голосування бюлетенів та кількість бюлетенів, наявних у скриньках для рейтингового голосування. Бюлетені для рейтингового голосування розкладаються на місця, позначені окремими табличками, що містять з обох боків прізвища та ініціали кандидатів. Окремо робляться таблички з написом «Не підтримую жодного» та «Недійсні». Під час розкладання бюлетенів визначений виборчою комісією член комісії показує кожний бюлетень усім членам комісії та особам, які присутні під час підрахунку голосів, та оголошує прізвище кандидата, за якого подано голос. У разі виникнення сумнівів щодо змісту бюлетеня виборча комісія приймає рішення шляхом голосування. При цьому кожен член виборчої комісії має право оглянути бюлетень особисто. На час огляду бюлетеня робота з іншими бюлетенями припиняється.
15. Бюлетень рейтингового голосування може бути визнаний недійсним, якщо:
- позначка у бюлетені проставлена більш як за одного кандидата;
- не проставлена жодна позначка;
- зміст волевиявлення неможливо встановити з інших причин.
У разі коли члени виборчої комісії не можуть дійти згоди щодо віднесення бюлетеня до недійсних, зазначене питання вирішується шляхом голосування. Такий бюлетень повинен бути продемонстрований членам комісії та особам, присутнім під час підрахунку голосів. При цьому кожен член виборчої комісії має право особисто оглянути бюлетень. На час огляду бюлетеня підрахунок інших бюлетенів призупиняється.
16. Після розкладення бюлетенів окремо за кожного кандидата, а також окремо недійсних бюлетенів визначений виборчою комісією член комісії вголос підраховує кількість бюлетенів, поданих за кожного з кандидатів, а також кількість недійсних бюлетенів. На вимогу члена виборчої комісії, кандидата чи спостерігача може бути проведено повторний підрахунок бюлетенів, поданих за кожного з кандидатів, а також бюлетенів, визнаних недійсними. Під час підрахунку голосів кожен член виборчої комісії має право перевірити або перерахувати відповідні бюлетені. Результати підрахунку голосів оголошуються головою виборчої комісії і підлягають включенню секретарем до протоколу про результати рейтингового голосування.
17. Виборча комісія зобов’язана під час підрахунку голосів перевірити відповідність кількості осіб, які взяли участь у голосуванні, кількості бюлетенів, поданих за кожного кандидата, а також кількості бюлетенів, визнаних недійсними.
18. Виборча комісія за результатами підрахунку голосів складає протокол за формою, визначеною нормами діючого законодавства України.
Протокол про результати рейтингового голосування складається виборчою комісією у двох примірниках. Копії протоколу надаються кожному членові виборчої комісії, кандидатам та спостерігачам (за їх вимогою).
Кожен примірник протоколу підписується головою, заступником голови, секретарем та присутніми членами виборчої комісії. У разі незгоди з результатами підрахунку голосів, зафіксованими у протоколі, член виборчої комісії має право письмово викласти свою окрему думку, яка обов’язково додається до протоколу. Відмова від підписання протоколу не допускається.
Перший примірник протоколу про результати рейтингового голосування передається конкурсній комісії через присутнього її представника, другий – залишається у закладі фахової передвищої освіти. Копія протоколу про результати рейтингового голосування надається кандидату чи спостерігачу за письмовою заявою. 
19. Процес рейтингового голосування і підрахунку голосів може фіксуватися за допомогою відео-засобів. При цьому таке фіксування не може порушувати таємницю рейтингового голосування.
20. Рейтингове голосування вважається таким, що відбулося, якщо участь у ньому взяли більше 50 відсотків загальної кількості осіб, які мають право брати участь у рейтинговому голосуванні.

V. Проведення конкурсу

[bookmark: n134]1. Початком проведення конкурсу вважається дата, на яку призначено засідання конкурсної комісії з розгляду заяв претендентів і доданих до них документів. Проведення конкурсу завершується в день ухвалення конкурсною комісією рішення про затвердження його результатів. Строк проведення конкурсу становить не більш як 30 календарних днів.
[bookmark: n135]2. Конкурсна комісія заслуховує на засіданні конкурсну пропозицію учасника конкурсу, проводить з ним співбесіду та враховує відповідність учасника конкурсу та його конкурсної пропозиції встановленим вимогам.
[bookmark: n136]3. Під час прийняття рішень за результатами конкурсу конкурсна комісія враховує здатність учасників конкурсу висловлювати свої думки, уміння викладати інформацію, комунікабельність, тактовність, ділові та вольові якості, готовність брати на себе відповідальність, уміння аналізувати проблеми і налагоджувати ділові зв’язки, виявляти творчий підхід до роботи, доброчесність (у тому числі академічну), емоційну врівноваженість.
[bookmark: n137][bookmark: n138][bookmark: n139][bookmark: n140]4. Представники засобів масової інформації мають право бути присутніми на засіданнях конкурсної комісії під час розкриття пакетів документів, поданих претендентами, їх розгляду, під час заслуховування конкурсних пропозицій учасників та оголошення результатів конкурсу. При цьому присутнім заборонено у будь-який спосіб втручатися чи перешкоджати роботі конкурсної комісії.
5. При проведенні конкурсного відбору кандидатів на посаду керівника закладу освіти використовується бальна система оцінювання. Сталими критеріями для бальної системи оцінювання є:
1) результати рейтингового голосування;
2) запропоновані кандидатами проєкти стратегії розвитку закладу фахової передвищої освіти;
3) особисті ділові якості, академічна репутація кандидата та рівень кваліфікації кандидата (зміст мотиваційного листа);
4) професійний та управлінський досвід кандидата;
5) знання кандидатами законодавства у сфері освіти.
6. При рейтинговому голосуванні, між кандидатами розподіляється 50 балів, пропорційно до набраної кількості голосів з округленням до цілої кількості балів, при цьому 50 балів відповідає 100 відсоткам. 0 балів відповідає 0 відсоткам голосів від загальної кількості осіб, які мають право брати участь у рейтинговому голосуванні. За кожен інший критерій конкурсного відбору між кандидатами може бути розподілено до 24 балів. У кожній категорії один член конкурсної комісії може розподілити (присудити) 2 бали. Розподіл (присудження) балів здійснюється кожним членом комісії особисто на відповідному засіданні конкурсної комісії. Делегування повноважень члена конкурсної комісії не допускається. Результати розподілу балів членими комісії фіксуються за таким зразком:  

	прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) кандидата
	результати рейтинго-вого голосува-ння (розподіля-ється 50 балів)
	запропоновані проєкти стратегії розвитку закладу фахової передвищої освіти (кожен член комісії розподіляє 2 бали між всіма претендентами)
	особисті ділові якості, академічна репутація кандидата та рівень кваліфікації кандидата (кожен член комісії розподіляє 2 бали між всіма претендентами)
	професійний та управлінсь-кий досвід (кожен член комісії розподіляє 
2 бали між всіма претенден-тами 
	знання ними законодавства у сфері фахової передвищої освіти (кожен член комісії розподіляє 
2 бали між всіма претенден-тами)

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


7. За результатами проведення конкурсного відбору конкурсна комісія  приймає одне з двох можливих рішень:
1) визначає переможця конкурсного відбору та пропонує засновнику укласти з ним контракт на визначений термін (до 5-ти років);
2) пропонує засновнику оголосити конкурсний відбір таким, що не відбувся (у разі неможливості визначення переможця).
8. Голова конкурсної комісії (або особа, яка його заміщує) підписує відповідне подання та протягом двох робочих днів направляє його Закарпатській обласній раді. Разом з поданням конкурсна комісія передає копію рішення про результати конкурсного відбору (протокол засідання конкурсної комісії та у разі необхідності – інші документи).
9. Голова Закарпатської обласної ради після отримання листа та відповідних документів від конкурсної комісії протягом п’яти робочих днів призначає своїм розпорядженням переможця конкурсного відбору на посаду керівника закладу професійної (професійно-технічної)  освіти.
10. Закарпатська обласна рада на найближчому пленарному засіданні сесії своїм рішенням затверджує розпорядження голови ради про призначення на посаду керівника закладу освіти професійної (професійно-технічної) та доручає голові обласної ради укласти з керівником контракт.
11. Закарпатська обласна рада своїм рішенням має право скасувати результати конкурсного відбору в разі виявлення порушень Положення про конкурсний відбір і оголосити конкурсний відбір таким, що не відбувся.
12. Документація, пов’язана з проведенням конкурсного відбору, зберігається у закладі освіти протягом п’яти років.
[bookmark: n141][bookmark: n142]13. Результати конкурсу оприлюднюються на офіційному веб-сайті уповноваженого органу.
[bookmark: n143][bookmark: n144]14. Рішення за результатами конкурсу може бути оскаржене в передбаченому законодавством порядку.
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