ПРОТОКОЛ № 3

засідання конкурсної комісії з проведення конкурсного відбору на зайняття посади директора комунального некомерційного підприємства «Закарпатський обласний центр громадського здоров’я» Закарпатської обласної ради 
 
	02 вересня 2020 року

	м. Ужгород, площа Народна, 4, 
депутатський зал Закарпатської обласної ради, (5 поверх)



Засідання розпочалося о 11.00.

ВИСТУПИВ: БОРТО Йосип Йосипович, голова конкурсної комісії, який повідомив що розпорядженням голови Закарпатської обласної ради від 10.07.2020 № 17-р «Про оголошення конкурсу та початок формування конкурсної комісії на заміщення вакантної посади директора комунального некомерційного підприємства «Закарпатський обласний центр громадського здоров’я» Закарпатської обласної ради», відповідно до статті 16 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 №1094 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я» та рішення обласної ради від 20.12.2019 №1656 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівників державних, комунальних закладів охорони здоров’я, що перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області» (із змінами, в редакції рішення обласної ради від 16.07.2020 № 1794) (надалі – Порядок) оголошено про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора комунального некомерційного підприємства «Закарпатський обласний центр громадського здоров’я» Закарпатської обласної ради.
	Окрім того повідомив, що розпорядженням голови Закарпатської обласної ради від 28.07.2020 № 19-рд «Про утворення конкурсної комісії з проведення конкурсного відбору на зайняття посади директора комунального некомерційного підприємства «Закарпатський обласний центр громадського здоров’я» Закарпатської обласної ради» затверджено склад комісії.
Рішенням конкурсної комісії від 02.09.2020 до конкурсу допущено єдиного претендента – Білак-Лук’янчук Вікторію Йосипівну.
З метою забезпечення відкритості та прозорості засідання конкурсної комісії здійснюється відеозапис.
Відповідно до п. 35 Порядку представники засобів масової інформації мають право бути присутніми на засіданнях конкурсної комісії під час розкриття пакетів документів, поданих претендентами, їх розгляду, під час заслуховування конкурсних пропозицій учасників та оголошення результатів конкурсу. При цьому присутнім заборонено у будь-який спосіб втручатися чи перешкоджати роботі конкурсної комісії.
На засіданні присутні члени конкурсної комісії :

	Голова конкурсної комісії:

	БОРТО Йосип Йосипович

	Заступник голови конкурсної комісії:

	ШНІЦЕР Роман Іванович

	Секретар конкурсної комісії:

	ЧИРІЛЬ Вадим Олегович

	Члени конкурсної комісії:

	ФІЛЬО Катерина Володимирівна

	АНДРУСЯК Олександра Арпадівна

	СУХАНОВА Олена Владиславівна

	КАБАЦІЙ Наталія Олександрівна

	ДЕМЯНЕНКО Андрій Валерійович

	ГЛАГОЛИЧ Слава Юріївна



Повідомив, що на засіданні відсутній 1 член конкурсної комісії, а саме: Чубирко Іван Іванович, член комісії.  На засіданні присутні 8 членів – засідання є правомочним.
Запрошені та присутні: Білак-Лук’янчук Вікторія Йосипівна
СЛУХАЛИ  Борто Й.Й., який запропонував розглянути наступний  ПОРЯДОК ДЕННИЙ засідання комісії:

Порядок денний:

1. Заслуховування конкурсної пропозиції та проведення співбесіди з учасником конкурсу на зайняття вакантної посади директора комунального некомерційного підприємства «Закарпатський обласний центр громадського здоров’я» Закарпатської обласної ради Білак-Лук’янчук Вікторією Йосипівною.
2. Визначення шляхом голосування кандидатури, яка відповідає встановленим постановою Кабінету Міністрів України від 27.12. 2017 № 1094 та рішенню обласної ради від 20.12.2019 № 1656 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівників державних, комунальних закладів охорони здоров’я, що перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області» (зі змінами) вимогам, - переможця конкурсу.
3. Про внесення відповідного подання голові обласної ради про призначення переможця конкурсу на посаду директора комунального некомерційного підприємства «Закарпатський обласний центр громадського здоров’я» Закарпатської обласної ради.
4. Про оприлюднення результатів конкурсу на офіційному веб-сайті Закарпатської обласної ради.
Голосували:  Борто Й.Й. «за», Шніцер Р.І. «за», Фільо К.В. «за»,                  Андрусяк О.А. «за», Суханова О.В. «за», Кабацій Н.О. «за»,                              Демяненко А.В. «за», Глаголич С.Ю. «за»
8 – «за». Рішення прийнято. Порядок денний засідання конкурсної комісії затверджено.
РОЗГЛЯД ПИТАНЬ ПОРЯДКУ ДЕННОГО
5. СЛУХАЛИ: Про заслуховування конкурсної пропозиції та проведення співбесіди з учасником конкурсу на зайняття вакантної посади директора комунального некомерційного підприємства «Закарпатський обласний центр громадського здоров’я» Закарпатської обласної ради.
Доповідає: Борто Йосип Йосипович – голова комісії
6. Проінформував присутніх, що за результатами розгляду заяв та документів, поданих на зайняття вакантної посади директора комунального некомерційного підприємства «Закарпатський обласний центр громадського здоров’я» Закарпатської обласної ради, конкурсною комісією прийнято рішення про допуск до конкурсу одного претендента – Білак – Лук’янчук Вікторії Йосипівни.
Зазначив про критерії оцінки конкурсної пропозиції та запропонувала заслухати конкурсну пропозицію учасника Білак-Лук’янчук В.Й. та провести з нею співбесіду.
Поставив пропозицію на голосування.
Прошу голосувати.
Голосували: Борто Й.Й. «за», Шніцер Р.І. «за», Фільо К.В. «за»,                  Андрусяк О.А. «за», Суханова О.В. «за», Кабацій Н.О. «за»,                              Демяненко А.В. «за», Глаголич С.Ю. «за»
Утримались – «0», проти – «0», 8 – «за». Рішення прийнято одноголосно.
Конкурсна комісія заслухала конкурсну пропозицію Білак-Лук’янчук Вікторії Йосипівни.

ВИСТУПИЛА:
Білак-Лук’янчук В.Й., повідомила свої автобіографічні дані та ознайомила конкурсну комісію зі своєю конкурсною пропозицією.
Розповіла, що КНП  «Закарпатський обласний центр громадського здоров’я» Закарпатської обласної ради створено відповідно до рішення 17 сесії Закарпатської обласної ради VIІ скликання від 20 грудня 2019 року №1691 шляхом злиття 3 закладів:
· КНП «Центр з профілактики та боротьби із СНІДом» ЗОР
· КНП «Обласний медичний інформаційно-аналітичний центр» ЗОР
· КНП «Закарпатський обласний центр громадського здоров’я» ЗОР 
Заклад зареєстровано 15 квітня 2020 року.
В закладі збережені функціональні напрямки діяльності, а саме:
· Епідеміологічний нагляд за ВІЛ-інфекцією
· Забезпечення доступної та якісної медичної допомоги населенню:
     - лікувальні послуги
     - лабораторна діагностика (ІФА, ІХЛА, ПЛР, імунний       блот (ІБ), інші методи)
· Моніторинг і оцінка  
· Медична статистика 
· Медична бібліотека
· Промоція здорового способу життя та зміцнення здоров’я населення  

Введено нові напрямки діяльності:
· Епідеміологічний нагляд (спостереження) за інфекційними і неінфекційними  хворобами та оцінка стану здоров’я населення 
· Виявлення пріоритетних проблем охорони здоров’я та загроз для здоров’я 
· Забезпечення готовності та планування на випадок надзвичайних подій у сфері ГЗ
· Організація заходів з профілактики інфекційних захворювань та неінфекційних захворювань
· Планування кадрових ресурсів для системи громадського здоров'я
· Стратегічне керівництво у сфері громадського здоров'я в регіоні
· Комунікація в інтересах громадського здоров'я

Окрім того,  Білак-Лук’янчук В.Й. ознайомила конкурсну комісію із досягненнями, які введено за її керівництвом закладом та з моменту створення КНП «ЗОЦГЗ» ЗОР:
        підготовлено регіональну програму ГЗ на 2021 – 2024 роки
· розраховано регіональні індикатори ГЗ
· розроблено модель та напрямки співпраці з УжНУ
· розроблено колективний договір 
· розпочато ПЛР та ІФА діагностику COVID-19
· прийнято участь в забезпеченні успішної реалізації призовної кампанії в умовах карантину
· прийнято участь в забезпеченні підготовки до проведення ЗНО в умовах карантину
· завдяки впровадженню платних послуг проводиться оновлення матеріально-технічної бази
Повідомила, що на сьогодні найбільший відсоток досліджень, із загальної кількості проведених досліджень лабораторією, це дослідження проведених методом ПЛР (досліджень на COVID-19).
Також проводиться робота по залученню додаткових коштів для покращення роботи Центру. З метою залучення додаткових коштів, персонал взяв участь у грантовому проекті, в якому здобув перемогу та Центру виділені додаткові кошти. 
Білак-Лук’янчук В.Й. ознайомила конкурсну комісію з своїми пропозиціями щодо покращення економічних та фінансових показників закладу:
· збільшення надходжень з НСЗУ (перерахунок вартості послуг за пакетом ВІЛ)
· розширення переліку платних медичних послуг
· збільшення кількості досліджень, за угодами з ЗОЗ та іншими установами 
· збільшення кількості послуг, що надаються дискордантним парам
· розширення переліку платних немедичних послуг (бібліотека, програми інфекційного контролю, тренінговий центр, аналітичні продукти, біоповедінкові дослідження)
· ухвалення регіональної програми ГЗ на 2021 – 2024 роки
· отримання субгранту по ГЗ
· активний фандрайзинг та залучення грантів
ВИСТУПИВ: Борто Й.Й., голова комісії, запропонував провести співбесіду та задати запитання учаснику конкурсу.
Члени конкурсної комісії провели співбесіду з учасником конкурсу Білак-Лук’янчук Вікторією Йосипівною у форматі запитання – відповідь.
ВИСТУПИЛИ:
Шніцер Р.І. запитав в учасника конкурсу та попросив назвати дані щодо показників народжуваності в Закарпатській області?
Білак-Лук’янчук В.Й. повідомила, що показники народжуваності за статистичними даними за період 7 місяців поточного року становить                 11 проміле (тобто 11/1000 населення), а в зв’язку з великою кількість на території Закарпатської області ромського населення дитяча смертність переважає та становить 12,2 проміле, тобто природній приріст в області становить -1,4 проміле. 
Шніцер Р.І. запитав в учасника конкурсу та попросив назвати індикатори показників для роботи сімейного лікаря?
Білак-Лук’янчук В.Й. повідомила, що на її думку, основними індикаторами показників для роботи сімейного лікаря є: індикатор народжуваності, імунізації, диспансеризації дорослого та дитячого населення. Індикаторами по роботі з дорослим населенням повинні бути особливі, а саме по захворюваності на онкологію, цукровий діабет та інші супутні захворювання.
Шніцер Р.І. запитав в учасника конкурсу про її думку щодо  процедури об’єднання Центру з Обласним лабораторним центром? 
Білак-Лук’янчук В.Й. повідомила, що якщо розглядати питання об’єдання двох закладів в один, це було би добре. Тому, що на теперішній час у зв’язку з реорганізацією санітарно-епідеміологічної, ветеринарної та інших служб, відбулося дублювання повноваженнь та розбалансованість в роботі структур, що виконують подібну роботу. Повідомила, що закордонна модель роботи таких структур які були перерахованні вище,  а саме СіДіСі на теперішній час була би найкращою.
Борто Й.Й. Як вирішується питання щодо дофінансування закладу для надання ВІЛ-інфікованих пацієнтів?
Білак-Лук’янчук В.Й. повідомила, що Закарпатська область на теперішній час забезпечена лікарськими засобами та іншим необхідним для надання послуг ВІЛ-інфікованим пацієнтам, та дофінасування непотрібне. 
Борто Й.Й. Який відсоток врятованих дітей, народжених ВІЛ-інфікованими батьками?
Білак-Лук’янчук В.Й. повідомила, що в закладі проводиться робота з ВІЛ-інфікованими пацієнтами щодо вертикальної передачі (від матері до дитини). Робота для зниження відсотку захворювань на ВІЛ та СНІД проводиться кабінетами «Довіра». В рамках реалізації Державної стратегії у сфері протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу, туберкульозу та вірусним гепатитам на період до 2030 року розроблено пропозиції до трирічного плану на 2021 – 2023 рр. щодо заходів та програмних індикаторів за Стратегічною ціллю 1 «Зменшення рівня захворюваності на ВІЛ-інфекцію та зниження рівня смертності від хвороб, зумовлених СНІДом» на рівні області. 
Кабацій Н.О. Чи плануєте введення в закладі послуг з надання психіатричної допомоги пацієнтам?
Білак-Лук’янчук В.Й. повідомила, що дане питання на теперішній час відкрите. Розглядається введення послуг з надання психіатричної допомоги хворим.
Демяненко А.В. Чи плануєте розвиток вже існуючих кабінетів «Довіра» для надання допомоги ВІЛ-інфікованим?
Білак-Лук’янчук В.Й. повідомила, що у 2020 році здійснено контрактування закладу з НСЗУ за наступними пакетами для забезпечення діяльності відділу амбулаторно-поліклінічного відділення з кабінетом «Довіра» та відділення лабораторної діагностики. На травень – липень 2020 року рішенням обласної ради від 05.05.2020р. № 1718 за програмою «Програма розвитку та підтримки комунальних закладів охорони здоров’я Закарпатської області на 2020 – 2021 роки»  виділено додаткові кошти на забезпечення виплати заробітної плати та закупівлі медикаментів та виробів медичного призначення для утримання амбулаторно-поліклінічного відділення з кабінетом «Довіра» та відділення лабораторної діагностики КНП «ЗОЦГЗ» ЗОР. Надалі проводиться робота з розвитку вже існуючих кабінетів «Довіра».
ВИСТУПИВ: Борто Й.Й. голова комісії та запропонував взяти заслухану інформацію до відома.
Запропонував проголосувати за дану пропозицію:
Голосували: Борто Й.Й. «за», Шніцер Р.І. «за», Фільо К.В. «за»,                  Андрусяк О.А. «за», Суханова О.В. «за», Кабацій Н.О. «за»,                              Демяненко А.В. «за», Глаголич С.Ю. «за»
Утримались – «0», проти – «0».
8 – «за» рішення прийнято.
ВИРІШИЛИ:  Заслухану інформацію взяти до відома.
2. СЛУХАЛИ: Визначення шляхом голосування кандидатури, яка відповідає встановленим постановою Кабінету Міністрів України від 27.12. 2017 № 1094 та рішенню обласної ради від 20.12.2019 № 1656 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівників державних, комунальних закладів охорони здоров’я, що перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області» (зі змінами) вимогам, - переможця конкурсу.
Доповідає: Борто Й.Й. - голова комісії.
Відповідно до результатів заслуховування конкурсної пропозиції, проведеної співбесіди, враховуючи ділові, моральні, професійні якості учасника, відповідність вимогам, заявленими умовами конкурсу, конкурсна комісія повинна визначити переможця конкурсу на зайняття вакантної посади директора комунального некомерційного підприємства «Закарпатський обласний центр громадського здоров’я» Закарпатської обласної ради . 
Борто Й.  поставив  на голосування пропозицію щодо обрання переможцем конкурсу на зайняття вакантної посади директора  Комунального некомерційного підприємства «Закарпатський обласний центр громадського здоров’я» Закарпатської обласної ради Білак-Лук’янчук Вікторію Йосипівну.
Прошу голосувати.
Голосували: Борто Й.Й. «за», Шніцер Р.І. «за», Фільо К.В. «за»,                  Андрусяк О.А. «за», Суханова О.В. «за», Кабацій Н.О. «за»,                              Демяненко А.В. «за», Глаголич С.Ю. «за»
Утримались – «0», проти – «0».
Рішення прийнято одноголосно.
Борто Й.Й. наголосив присутнім, що за результатами поіменного голосування  переможцем конкурсу на зайняття вакантної посади директора комунального некомерційного підприємства «Закарпатський обласний центр громадського здоров’я» Закарпатської обласної ради визнано Білак-Лук’янчук Вікторію Йосипівну 
ВИРІШИЛИ: Визнати переможцем конкурсу на зайняття вакантної посади директора комунального некомерційного підприємства «Закарпатський обласний центр громадського здоров’я» Закарпатської обласної ради Білак-Лук’янчук Вікторію Йосипівну 
3.СЛУХАЛИ: Про внесення відповідного подання голові Закарпатської обласної ради Рівісу М.М. про призначення переможця конкурсу на посаду директора комунального некомерційного підприємства «Закарпатський обласний центр громадського здоров’я» Закарпатської обласної ради.  
Доповідає: Борто Й.Й., голова комісії.
Проінформував, що відповідно до п. 37 Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівників державних, комунальних закладів охорони здоров’я, що перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області конкурсна комісія повинна внести відповідне подання  голові обласної ради про призначення переможця конкурсу Білак-Лук’янчук Вікторії Йосипівни на посаду директора комунального некомерційного підприємства «Закарпатський обласний центр громадського здоров’я» Закарпатської обласної ради.
Поставив пропозицію стосовно внесення подання на голосування.
Прошу голосувати.
Голосували: Борто Й.Й. «за», Шніцер Р.І. «за», Фільо К.В. «за»,                  Андрусяк О.А. «за», Суханова О.В. «за», Кабацій Н.О. «за»,                              Демяненко А.В. «за», Глаголич С.Ю. «за»
Утримались – «0», проти – «0».
Рішення прийнято одноголосно.
ВИРІШИЛИ:
Внести подання голові обласної ради Рівісу М.М. про призначення переможця конкурсу Білак-Лук’янчук Вікторію Йосипівну на посаду директора комунального некомерційного підприємства «Закарпатський обласний центр громадського здоров’я» Закарпатської обласної ради.
4. СЛУХАЛИ: Про оприлюднення результатів конкурсу на  офіційному веб-сайті Закарпатської обласної ради
Доповідає: Борто Й.Й.,  голова комісії.
Проінформував, що відповідно до п. 38 Порядку проведення конкурсу, результати оприлюднюються на офіційному веб-сайті обласної ради.
Вніс пропозицію на голосування.
Прошу голосувати.
Голосували: Борто Й.Й. «за», Шніцер Р.І. «за», Фільо К.В. «за»,                  Андрусяк О.А. «за», Суханова О.В. «за», Кабацій Н.О. «за»,                              Демяненко А.В. «за», Глаголич С.Ю. «за»Утримались – «0», проти – «0».
Рішення прийнято одноголосно.
ВИРІШИЛИ:
1.Оприлюднити результати конкурсу на  офіційному веб-сайті Закарпатської обласної ради.
Питання порядку денного засідання розглянуто. Зауважень щодо ведення засідання не надходило. На цьому засідання конкурсної комісії оголошується закритим.

Голова конкурсної комісії: 				              Йосип БОРТО

Заступник голови конкурсної комісії: 		              Роман ШНІЦЕР

Члени конкурсної комісії:		   		              Катерина ФІЛЬО

       Олександра АНДРУСЯК 

       Олена СУХАНОВА 

       Наталія КАБАЦІЙ 

       Андрій ДЕМЯНЕНКО

       Слава ГЛАГОЛИЧ

Відіозапис засідання конкурсної комісії (додається)
 





